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Mzdove veliCiny 2019 (Socialne, zdravotné, dane, FO)

Legislativhe zmeny od 1.1.2019 (DPH, Dari z prijmov)

2019



1. Zakladné udaje mzdovych veli¢in na rok 2019 pre FO a
zamestnavatelov

ZAKLADNE UDAJE

Mesaéna nezdanitelna éast zakladu dane 328,11 €
Roéna nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane 3937,35€
Sadzba dane 19 % zo zakladu dane, ktora nepresiahne

sumu do 3021,36€
Sadzba dane 25 % zo zakladu dane, ktora presiahne

sumu nad 3021,36€
Danovy bonus na zaplatené uroky pri uveroch na 50% latenvich trok
byvanie* % zo zaplatenych Urokov
Daiovy bonus na dieta** 22,17 €
Maximalny denny vymeriavaci zaklad pri nahrade u DPN 62,73 €
Minimalny vymeriavaci zaklad na ucely ZP - mesacny Nie je
Maximalny vymeriavaci zaklad na ucéely ZP - mesacny Nie je
Zakladna nahrada/1 km jazdy — osobné motorové vozidlo 0,183 €
Stravné pre €. p. 5 az 12 hodin 4,80 €
Stravné pre é. p. nad 12 az 18 hodin 7,10 €
Stravné pre €. p. nad 18 hodin 10,90 €
Prispevok zamestnavatela na stravovanie (danovy vyd.) 2,64 €
Hodnota stravovacej poukazky (gastrolistka) minimalne 3,60 €

Zrazkova dan (§ 43) je sadzba : 7%/ 19%/ 35%
Pausalne vydavky za rok 2019: 60% z prijmov SZCO, max. do vysky 20 000 eur na rok.

Prilezitostné prijmy a prijmy z prenajmu oslobodené od dane za rok 2019: prijem podfla § 6
ods. 3 a § 8 ods. 1 pism. a), ak uhrn tychto prijmov za rok 2018,2019 nepresiahne 500 eur. Prijem
podla § 8 ods. 1 pism. d) az f), ak Uhrn tychto prijmov zniZeny o vydavok podla § 8 ods. 5 a
nepresiahne 500 eur. Toto neplati pre prileZitostné prijmy, ktoré boli vyplatené na zaklade zmluvy
a vyplacajuci subjekt si tuto platbu zahrnul do svojich vydavkov - vtakom pripade prijmy
z prilezitostnych prijmov podliehaju dani.

*Danovy bonus na uroky zo zaplatenych urokov, najviac 400 euro ro€ne, z Uveru najviac 50 000 eur.

**Hranica prijmu pre priznanie danového bonusu na dieta je 3120 eur ro€ne, alebo pre zamestnanca
260 eur mesacne.
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Nezdanitelna ciastka na KUPLELE: darovnik si moéze znizit zaklad dane
o preukazatelne zaplatené vydavky na sluzby kupelnej starostlivosti v kupeloch, uvedenych v zakone.
Najviac 50 eur, avSak i za manzela/-ku a dieta. Napr. 4 ¢lenna rodina — danovnik mdze znizit zaklad
dane o 200 eur, na zaklade preukazatelnych vydavkov.

Dan sa nevyrubi a neplati za rok 2019, ak nepresiahne 17 €UTr alebo ak celkové zdanitefné
prijmy dafiovnika za rok 2016 nepresiahnu 1968,67 eur.

Trinésty plat - do vysky 500 eur je oslobodeny od zdravotnych odvodov a dane, odvody na
socialnej poistenie sa platia. Nad sumu 500 eur sa plati aj daf a zdravotné odvody. Podmienky 13.
platu — zamestnanec najmenej 24 mesiacov k 30.4., plat sa vyplaca za mesiac m4j v juni, a musi byt vo
vyske priemernej mzdy. Oslobodena je potom len ¢ast vyplateného platu, ak prevySuje sumu 500 eur.

Strnésty pIat - oslobodené navyse aj odvody na socialne poistenie do vysky 500 eur.K 30.11.
zamestnanec najmenej 48 mesiacov, vyplateny musi bt za november v decembri, vo vySke priemernej
mesacnej mzdy a musi byt v juni vyplateny 13. plat v silade s podmienkami.

Prispevok zamestnavatela na rekreaciu zamestnanca

Ak menej ako 50 zamestnancov moznost, ak 50 a viac zamestnancov — povinnost. Zamestnanec musi
byt v pracovnom pomere (nie na dohodu) najmenej 24 mesiacov, a uplatnit’ si musi narok do 30 dni od
skonCenia rekreacie. Na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, do vySky 55% opravnenych
dokladovanych nakladov najviac 275 eur, suhrnne za rok. MoZno kombinovat s prispevkami zo
socialneho fondu. Rekreacia len na Slovensku, prispevok mdze byt poskytnuty aj formou rekreacného
poukazu (elektronicka platobna karta). Opravnené vydavky su podmienené najmenej 2
prenocovaniami. Plati aj pre manzela/manzelku a dieta. Limit 55%, maximalne 275 eur.

MINIMALNE MZDOVE NAROKY

hodinové sadzby ‘ mesacéné sadzby
Stupei naro&nosti prace Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
40 h. 38,75 h. 37,5h. 40 h., 38,75 h., 37,5 h.
1 2,989 € 3,0854 € |3,1883 € 520 €
2 3,5868 € 3,7025 € 3,8259 € 624 €
3 4,1846 € 4,3196 € 4,4636 € 728 €
4 4,7824 € 4,9367 € 5,1012 € 832 €
5 5,3802 € 5,5538 € 5,7389 € 936 €
6 5,978 € 6,1708 € 6,3765 € 1040 €
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ODVODY DO POISTOVNI
Zamestnanec Zamestnavatel
Parameter (typ poistenia) | Maximalny VZ Maximalne Maximalne
Sadzba s Sadzba .
poistné poistné
Zdravotné 4% Bez limitu 10 % Bez limitu
Nemocenské 6678 € 1,4 % 93,49 € 1,4 % 93,49 €
Starobné 6678 € 4% 267,12 € 14 % 934,92 €
Invalidné 6678 € 3% 200,34 € 3% 200,34 €
nezamestnanosti 6678 € 1% 66,78 € 1% 66,78 €
Garancéné 6678 € X X 0,25 % 16,69 €
rezervny FS 6678 € X X 4,75 % 317,20 €
Urazové neobmedz. X X 0,80 % neobmedz.
Celkom 13,40 % 35,20 %
Odvodoveé ulavy (limit prijmu)

Kategoria — $tudenti na DBPS (vek do 18 rokov/nad 18 rokov, najviac 26 rokov) za do 200 €/mes
splnenia podmienok + déchodcovia pracujuci na zaklade dohéd ’
Kategdria — dlhodobo nezamestnani a nezamestnani z najmenej rozvinutych 611,04 € 639,18 €
okresov (podla vzniku PP v r. 2018/2019) za splnenia podmienok /2018 /2019
Odvodova odpocitatelna polozka OOP (od mzdy odpocitava znizena 380 €

o dvojnasobok rozdielu mzdy a OOP). Od mzdy 570 eur vy$Sie sa neuplatriuje.

Roc¢né zuctovanie zdravotného poistenia robi samotna zdravotna poist'ovia za
kazdu fyzicka osobu.

Socialna poistovina pripravuje tiez roéné zuctovania tak ako to robia zdravotné
poist'ovne pre vsSetky fyzické osoby, predpokladany termin je v roku 2020.

Nezdanitelna ciastka - dobrovolné prispevky na starobné doéchodkové
sporenie za rok 2019. Sa od roku 2017 neuplatriuje.

Nezdanitel'na ciastka - prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za rok
2019 —IIl. pilier.

Zaklad dane sa méze znizit o sumu preukazatelne zaplatenych prispevkov na doplnkové
doéchodkové sporenie, a to najviac do vysky 180 eur.

Uplatnenie je mozné len ak prispevky na doplnkové déchodkové sporenie zaplatil
danovnik na zaklade ucastnickej zmluvy uzatvorenej po 31. decembri 2013 alebo na
zaklade zmeny ucCastnickej zmluvy, ktorej suCastou je zruSenie davkového planu a
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suéasne danovnik nema uzatvorenu inu Uéastnicku zmluvu uzatvorent do 31. decembra
2013 ktorej suc€astou je davkovy plan.

Baliky dobrovolného poistenia

1.

Dobrovolné nemocenské poistenie, dobrovolné dbchodkové poistenie a
dobrovolné poistenie v nezamestnanosti. Neméze vyuzit' fyzicka osoba, ktora je
zaroven aj povinne nemocensky poistena ako zamestnanec alebo ako SZCO.
Dobrovolné nemocenské poistenie a dobrovolné déchodkové poistenie. Nemdbze
vyuzit fyzickd osoba, ktora je zaroven aj povinne nemocensky poistena ako
zamestnanec alebo ako SZCO.

Dobrovolné doéchodkové poistenie. Nemdze ho vyuzit osoba s priznanym
pred¢asnym starobnym déchodkom.

Dobrovolné poistenie v nezamestnanosti méze byt len samostatne dobrovolne
poistenou osobou v nezamestnanosti méze len samostatne zarobkovo €inna
osoba (SZCO), ktora je povinne nemocensky a povinne déchodkovo poistena, a
to aj v pripade, ak ma prerusené poistenie z dévodu oSetrovania blizkeho
pribuzného a starostlivosti o dieta a v obdobi, v ktorom ma narok na rodiCovsky
prispevok a su€asne nevykonava samostatnu zarobkovu ¢innost.

Dobrovolné déchodkové poistenie a dobrovolné poistenie v nezamestnanosti.
Tato kombinaciu méze vyuzit tiez len SZCO, ktora je povinne nemocensky a
povinne déchodkovo poistena, a to aj v pripade, ak ma prerusené poistenie z
dbévodu oSetrovania blizkeho pribuzného alebo z dévodu naroku na rodiCovsky
prispevok a suCasne nevykonava samostatnu zarobkovu ¢innost.

Baliky cislo 1, 2, 4 a 5 nemézu _vyuzit’ osoby s priznanym starobnym déchodkom,
predCasnym starobnym dochodkom, invalidnym déchodkom s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70 % a poberatelia
akéhokolvek invalidného déchodku po doviseni déchodkového veku.

Sadzby poistného SZCO

Od 1.7.2019 (resp. v pripade odkladu podania DP od 1.10.2019) bude povinne
nemocensky a déchodkovo poistena SZCO, ktorej prijem (brutto) za rok 2018 bol vysSi
ako 5724 eur (12 x 477).

Minimalny vymeriavaci zéklad 477 eur, minimalne poistné 158,11 eur

Nemocenské poistenie 4,4%, min. 20,98 eura
Starobné poistenie 18%, min. 85,86 eura
Invalidné poistenie 6%, min. 28,62 eura
Rezervny fond 4,75%, min. 22,65 eura

Sadzby poistného dobrovolne poistena osoba

Minimalny vymeriavaci zaklad 477 eur
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Nemocenskeé poistenie 4,4%, min. 20,98 eura
Starobné poistenie 18%, min. 85,86 eura
Invalidné poistenie 6%, min. 28,62 eura
Rezervny fond 4,75%, min. 22,65 eura

Poistenie v nezamestnanosti 2%, min. 9,54 eura

Vseobecne platné vynimky

Za zamestnanca na ucCely garantného poistenia sa nepovazuje zamestnanec v
pracovnom pomere alebo na dohodu v pripade, Ze je suCasne Statutarnym organom
zamestnavatela alebo ¢lenom Statutarneho organu zamestnavatela a ma najmenej 50 %
ucast na majetku zamestnavatefla.

Povinné poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na osoby, ktorym bol priznany
starobny dbéchodok, predCasny starobny déchodok, invalidny déchodok z dbvodu
poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost’ o viac ako 70 %, a osoby, ktorym bol
priznany invalidny déchodok a dovfSili déchodkovy vek.

Sadzby zdravotného poistenia SZCO a samoplatitela

Minimalny vymeriavaci zaklad je 477 eur, minimalny preddavok mesacCne 66,78 eura
(33,39 eura ak je osoba so zdravotnym postihnutim a tyka sa ho minimalny preddavok).

Davka v nezamestnanosti

Najvys8i mozny denny vymeriavaci zaklad pre vypocet davky v nezamestnanosti od
1.1.2019 do 30.6.2019 najviac zo sumy 2 x 12 x 954/365 = 62,7288 eura.

Od 1.7.2019 sa urci z priemernej mzdy za rok 2018.

SOCIALNE DAVKY A SUVISIACE VELICINY

Zivotné minimum do 30.6.2019

Zivotné minimum pinoleta fyzicka osoba: 205,07 eura
Zivotné minimum dalSia spolocne posudzovana pinoleta fyzicka osoba: 143,06 eura
Zivotné minimum dieta: 93,61 eura

Evidencia na urade prace
Suma, ktoru moze zarobit' evidovany uchadza¢ o zamestnanie (plati do 30.6.2019):
205,07 eur mesacne

Doba prace na dohodu pocas roka 2019 bez vyradenia z evidencie max. 40 kal. Dni.
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Rodic¢ovsky prispevok od 1.1.2019

220,70 eura

Pridavok na dieta od 1.1.2019

24,34 eura
11,41 eura priplatok k pridavku na dieta

DANOVE PRIZNANIE FO

Povinnost’ podat’ danové priznanie ma kazdy, kto:

v
v

v
v

dosiahol za rok 2018 zdanitefny prijem presahujuci sumu 1915,01 eur

nedosiahol zdanitefny prijem presahujuci sumu 1915,01 eur, ale vykazal dafovu
stratu

na podanie danového priznania ho vyzve spravca dane

ma prijmy zo zamestnania, ale zamestnavatel mu nevykona ro¢né zuctovanie
(alebo ho nepoziadal, alebo ma taky druh prijmov u ktorych nie je mozné aby mu
zamestnavatel vykonal rocné zuctovanie-napr. prijmy zo zamestnania v
zahranici)

Roéné zuétovanie za zamestnanca vykona zamestnavatel ak:

v

v

Zamestnanec pisomne poZiada na predpisanom tlaCive zamestnavatefla (externu
uctovnu spolocnost) do 15.2.2019 a do tohto terminu musi aj dolozit vSetky
doklady k zuctovaniu.

Spifia zakonné podmienky, inak si dafiové priznanie musi robit sam.

Zamestnavatel vyda potvrdenia o prijme zamestnancom najneskér do 10.3.2019

N

7
%

Legislativhe zmeny od 1.1.2019

Novela zakona o DPH

ZruSenie institutu zabezpeky na DPH

Zmena podmienok pre povinnu registraciu na DPH, limit ostava nezmeneny, ak
za poslednych 12 kalendarnych mesiacov obrat viac ako 49 790€. Do obratu sa
zahfia aj:

Prijem/hodnota z plneni v tuzemsku (aj z prenajmu nehnutelnosti u FO),
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v' Dodanie tovaru do CS EU a tretich krajin, (okrem dodania sluzieb do CS EU
a tretich krajin)

v Dodania a najmu nehnutelnosti podla § 38,
v poist'ovacich a finanénych sluzieb podla § 37 a § 39, ak su poskytované ako
hlavné sluzby a nie ako doplnkové sluzby k inej hlavnej sluzbe.

Viac:
https://lwww.financnasprava.sk/sk/podnikatelia/dane/dan-z-pridanej-hodnoty/registracna-
povinnost-pre-dph#PovinnaRegistracia

% Doslo k znizeniu sadzby DPH na 10% na ubytovacie sluzby

+ Nové upravy pravidiel pre tuzemsky reverscharge a iné

< ZMENA PRAVIDIEL PRI NAJME NEHNUTELNOSTI: prenajom bytu, rodinného
domu anamu apartmanu v bytovom dome alebo ich ¢&asti je uz VZDY
oslobodeny/bez DPH. Platca sa uz neméze rozhodnut.

s Pri odpocitani DPH z majetku viac ako €3319,39 (auta, aj na lizing), je
povinnost’ sledovat’ ucel pouzitia 5 rokov. Priklad: Ak som kupil auto v 2015

a v roku 2019 ho vyradim a darujem, ide o0 zmenu ucelu pouzitia do 5 rokov,
v DPH priznani musim vratit’ DPH statu alikvotne.

3. Zmeny zakona o dani z prijmov

7
L4

Zamestnavatel ak ma viac ako 49 zamestnancov, na poziadanie zamestnanca
S nepretrzitym pracovnym pomerom viac ako 24 mesiacov, ma povinnost
poskytnut prispevok na tuzemsku dovolenku vo vySke 55% opravnenych
nakladov max. 275€ na jedného zamestnanca. (dobrovolné pre zamestnavatelov
s menej ako 49 zam.)

“+ Pripravuje sa rekodifikacia zakona o dani z prijmov tak, Zze bude zakon zvlast pre
pravnické osoby a zvlast pre fyzické osoby.

S pozdravom,

Strakova Dasa

Y Predlozeny material méa informativny charakter a nenahradzuje v Ziadnom pripade odbornii konzultaciu. Pri rieseni
konkrétnych pripadov sa nevahajte obratit’ na nasu kancelariu.
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GET MORE - PAY LESS

www.foxconsulting.eu
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