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Informacie k Ochrane osobnych udajov

Oznamovacia povinnost (informaéného systému) sa vzdy vztahuje na prevadzkovatela, nie na
sprostredkovatela.

Prevadzkovatel, ktory spraciva mzdy, nie je povinny oznamovat informaény systém, v ktorych sa
spracuvaju osobné udaje jeho zamestnancov, nakolko pri personalnej a mzdovej agende sa uplatiuje
vynimka podla § 34 ods. 2 pism. d) zakona &. 122/2013 Z. z. KedZe sa na dané informacné systémy
nevztahuje povinnost oznamenia alebo osobitnej registracie, bude potrebné dany informacny systém
evidovat podla § 43 zakona ¢. 122/2013 Z. z. Tuto evidenciu je povinny viest prevadzkovatel.

Na prevadzkovatela informacného systému ako aj na sprostredkovatela sa vztahuje aj povinnost
prijat’ urcité opatrenia z hladiska bezpecnosti spracivania osobnych udajov, ktoré su upravené v § 19
zakona €. 122/2013 Z. z. (zdokumentovanie bezpecnostnych opatreni v bezpe¢nostnom projekte).

Spracovanie personalnej a mzdovej agendy je kryté osobitnymi zakonmi (zakonnik prace, zakon
o socialnom zabezpeceni, z. o zdravothom zabezpeceni, z. o dani z prijmu, z. o déchodkom sporeni
atd atd), teda IS pre personalistiku a mzdy netreba oznamovat. Ale ho je povinnost evidovat.

Cize vzdy treba preverit, & ide o spracovanie na zaklade osobitného zakona (=povinnost evidovat)
alebo na zaklade suhlasu dotknutej osoby (=povinnost oznamovat, pripadne osobitne registrovat, ak
spracovanie osobnych uUdajov podlieha dozoru zodpovednej osoby a nie je povinnost osobitnej
registracie, netreba oznamovat, ale evidovat, hoci ina¢ by informacny systém podliehal oznamovacej
povinnosti).

Opravnenou osobou je v podstate kazda fyzicka osoba, ktora prichadza do styku s osobnymi tdajmi,
ktoré su spracuvané v informacnych systémoch jej zamestnavatela. Zamestnavatefom opravnenej
osoby moOze byt prevadzkovatel alebo sprostredkovatel. Postavenie opravnenej osoby vznikne diiom
jej poucenia (blizSie pozri § 21 zakona). Opravnenou osobou mézu byt okrem zamestnancov aj osoby,
ktoré vykonavaju pre zamestnavatela zavisli pracu aj na zaklade dohéd mimo pracovného pomeru
(napr. brigadnici, Studenti), ale aj osoby, ktoré vykonavaju absolventsku prax.

1., Evidovat informaény systém ,MaP* a aj IS ,U&tovné doklady."

2., Poucit opravnenu osobu

3., Zmluva medzi prevadzkovatelom a poskytovatelom. Spomenut Ugel spracovania.

4., Bezpecnostny projekt do konca marca 2014 /zahrnut ucel spracovania osobnych udajov).
5., Informacia dotknutych osbb ze im spracuva udaje sprostredkovatel

6., Dodatok k zmluve (alebo ako jej sucast) o moznosti spractvat mzdy subdodavatelsky.

Ugtovnictvo nie je IS v zmysle zakona na OOU, av$ak podla informacie z uradu na OOU ak sa na
ugtovnych dokladoch objavuju osobné Gdaje, vznika informagny systém (napr. IS Uétovné doklady).
PaM je IS vzmysle zakona: jednoznalny uCel a jednoznalny pravny zaklad (zakon). PaM je
Informacny systém Mzdy a personalistika.

Hoci sa niekedy na fakturach objavi meno toho kto to vystavil: Potom to méze byt IS Ustovné doklady.
Treba k nemu vypracovat dokumentaciu bezpe&nostnych opatreni, ale len ak sa dokaze, ze naozaj
ide o IS podla zakona na OOU.
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Ak ide o osobné Udaje zamestnancov dodavatelov, tak zrejme ucel spracovania (méze to byt aj nazov
IS) je "evidencia zamestnancov dodavatelov" alebo napriklad "sprava dodavatelskych faktar". Pravny
zaklad je pravdepodobne ust. § 12 ods. 3 zakona 122/2013. Okruh dotknutych oséb su zamestnanci
dodavatelov.

Ugtovnictvo, ale obsahuje kopu inych Gdajov s inymi pravnymi zékladmi, neméze tu byt re¢ o
jednoznacnosti (ta je v zakonnej definicii u€elu spracovania, takze by ju Uradnici naozaj nemali
prehliadat).

Doporucenie: pri preposielani udajov tretej strane je niekedy najrozumnejSie osobné Udaje zaciernit,
aby nevznikli mozné komplikacie.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Klient: prevadzkovatel’ Externa firma: sprostredkovatel’

Povinnosti prevadzkovaterla:

Viest’ evidenciu informaénych systémov ktoré nepodliehaju oznamovacej povinnosti na urade
(napr. mzdové a uctovné, ked'’ze ich prevadzkuje zo zakona).

Oznamovat’ informaéné systémy na urade, ak podliehaja oznamovacej povinnosti (napr.
kamerovy monitorovaci systém, alebo systém ,,databaza klientov*).

Vypracovat bezpec€nostny projekt, ak to vyplyva zo zakona. Ak sa spracuvaju osobitné udaje na
pocitaci pripojenom na internet — BEZPECNOSTNY PROJEKT!

Zamestnavatel je povinny osobné informacie zamestnancov zabezpecit bezpe¢nostnymi opatreniami
po technickej, organizatnej a personalnej stranke. Zamestnavatel je tiez POVINNY zabezpeé&it
BEZODKLADNE likvidovanie Udajov, ktoré spracovaval, ak odpadol dévod na ich spracovanie (napr.
rozviazanie pomeru).

Personalna a mzdova agenda je sudastou REGISTRATURY a osobnu Udaje ktoré v jej rozsahu
spracovaval likviduje az po uplynuti lehoty ich uchovavania (ARCHIVACIE). Nie vSetko sa moze
likvidovat, nie€o zo zakona treba odovzdat napr. Statnemu archivu. Treba stanovit dobu uschovy
v registratirnom plane tak, aby neboli poruSené ustanovenia zakona o uctovnictve, a pri nakladani
s dokumentmi postupovat’ v sulade so zakonom o archivnictve.

Povinnosti sprostredkovatela:

Sprostredkovatel je povinny uzatvorit' s prevadzkovatelom pisomnu zmluvu, ktorej nalezitosti uréuje
zakon

Pri prvom kontakte s dotknutou osobou vzdy jej pisomne oznamit’, Ze spracuva jej osobné udaje v
mene prevadzkovatefa na vymedzeny alebo ustanoveny ucel (netreba suhlas zamestnanca
s externym spracovanim miezd, ale je povinnostou sprostredkovatela ho pred spracovanim udajov
otom pisomne informovat). Ak sa maju mzdy spracovat dalSou osobou subdodavatelsky, je to
mozné, ale musi to byt uvedené v pisomnej Zmluve s prevadzkovatefom (Zmluve o ochrane
osobnych udajov).

Oznamovat, osobitne registrovat a evidovat informac&né systémy, ktorymi spraciva osobnu udaje
(mzdy a uctovnictvo len evidencia).

Bezpelnostné projekty, podla druhu systémov. Ak sa spracuvaju osobitné udaje na pocita€i
pripojenom na internet — VZDY SPRACOVAT PROJEKT!
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Priklad:

Firma ktora spractuva osobné udaje len pre potreby miezd, personalistiky a v ramci tctovnictva ma
typicky 2 informacné systémy:

1. MZDY A PERSONALISTIKA

2. UCTOVNE DOKLADY

V takomto pripade podla OOU je potrebné zabezpedit:
1., Poucenie Opravnenej osoby

2., Identifikacia 1S

3., Evidencia IS

4., Bezpetnostny projekt IS tam kde je to potrebné

V pripade Vasho zaujmu o poradenstvo v tejto oblasti, nevahajte nas kontaktovat'.

S pozdravom,

Strakovd Ddsa

Y Predlozeny material ma informativny charakter anenahradzuje v Ziadnom pripade odborni
konzultaciu. Pri rieSeni konkrétnych pripadov sa nevahajte obratit na nasu kancelariu.
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